
U N E D I L I M I N A 
cap 98030 Città Metropolitana di MESSINA . tel. 0942/726023 (fax) 0942/726055 

a) Situazione economica-Attestazione ISEE: 
Visto ii regolamento Comunale per l'erogazione 
dell'assegno economico per servizio civico; 

Si rende noto: 

Che è prevista l'attivazione di iniziative di sostegno 
al reddito delle famiglie in difficoltà economiche 
attraverso l'assegnazione dì un assegno civico; 
Che l'Amministrazione Comunale intende 
predisporre idonea graduatoria da utilizzare 
nell'eventuale attivazione di detto assegno civico, 
e secondo le disponibilità economiche dell'Ente; 
Che al fine di dare corso alfa misura è previsto 
l'impiego, a tempo determinato per 4 ore 
giornaliere e per periodi non superiori a 60 gg., nei 
seguenti progetti di pubblica utilità: 

1- "Pulizia di strutture pubbliche e di 
pubblica utilità" 

2- "Manutenzione del verde pubblico ed 
arredo urbano" 

Che si prevede impegnare gli operatori anche in 
attività di supporto agli operatori comunali; 
- Il modulo di domanda per la selezione potrà 

essere ritirato presso l'Ufficio Servizi Sociali del 
Comune dì Lìmina o scaricato dai sito 
www.comune.limina.me.it; 

- La domanda di partecipazione all'ammissione 
della graduatoria dovrà essere presentata 
entro giorno 29 Febbraio 2024 alle ore 12:00 
direttamente presso l'ufficio protocollo 
comunale. 

I requisiti per accedere sono: 
- Essere disoccupati al momento della 

presentazione dell'istanza; 
- Essere residenti nel Comune di Limina; 
- Avere un'età compresa tra 18 e 65 anni; 
- Avere un reddito ISEE non superiore ad 

€ 10.000,00; 
- Essere in possesso di attestato di qualifica 

specifica (solo per linea progetto n.2). 
L'Ufficio Servizi Sociali predisporrà ia graduatoria 
secondo i seguenti criteri: 

Importo fasce € Punti 
0,00 6 
0,01-1.000,00 5 
1.001,00-3.000,00 4 
3.001,00-5.000,00 3 
5.001,00-8.000,00 2 
8.001,00-10.000,00 1 

Ì) Situazione familiare: 
componenti nucleo Punti 
1 3 
2 4 
3 5 
4 o più componenti 6 

*Nucleo familiare composto da un unico genitore 
con figli minori punti 5 + 1 per ogni figlio minore. 
Ai sensi dell'Art. 15 del regolamento i soggetti che 
hanno già beneficiato della misura verranno messi 
in coda. 
L'Ente si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere e/o revocare il presente avviso 
qualora si abbia la necessità per ragioni di pubblico 
interesse. 

A parità di punteggio, saranno tenuti 
prioritariamente in considerazione: 
- L'anzianità di disoccupazione, con attestazione 

DID; 
- Soggetto con nucleo familiare con maggiore 

numero di figli minori; 

In caso dì impossibilità o problemi nella 
compilazione, ii modulo potrà essere redatto con 
il supporto degli uffici comunali. 

Alla domanda di selezione si dovrà allegare copia 
di un documento di riconoscimento e copia della 
tessera sanitaria. 

Al momento dell'avvio in servizio il 
beneficiario dovrà presentare apposita 
certificazione medica di idoneità fisica 
attestante l'abilità al lavoro; 

L'Assessore ai Servizi Sociali 
Pamela Bartolotta 

http://www.comune.limina.me.it

