COMUNE DI SAMBUCA DI SICILIA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Area Amministrativa,Cultura,Sport, Turismo e Spettacolo
) o~ Settore IT° Personale/Cultura

Prot. n. del 24/01/2024

Oggetto : Selezione per la progressione economica all'interno delle Aree "Differenziali Stipendiali® per |'anno 2023

A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE

Visto I'art. 27 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022 che testualmente recita: * Per
ogni dipendente, la struttura organizzativa cui compete la gestione delle risorse umane conserva, in un apposito
fascicolo personale, anche digitale, tutti gli atti e i documenti, prodotti dall'amministrazione o dallo stesso
dipendente, che attengono al percorso professionale, formativo e di carriera, nonché all'attivita svolta ed ai
fatti che lo riguardano *.

Relativamente agli atti e ai documenti conservati nel fascicolo personale & assicurata la riservatezza dei
dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

Il dipendente ha diritto di ricevere notizia dell'inserimento degli atti e documenti immessi nel proprio
fascicolo personale, ivi inclusi quelli relativi a percorsi formativi, prenderne visione ed estrarne copia.

Visti gli artt. 14 e 15 del C.C.N.L. sottoscritto il 16.11.2022 che disciplinano le Progressioni economiche
all'interno delle aree

Visto il Regolamento recante procedure e criteri per le progressioni economiche all'interno delle Aree
approvato con delibera di 6.C. n. 170 del 15/12/2023 e in particolare gli articoli 5 ,6 e 7 che disciplinano il
passaggio all'interno delle Aree;

Visto il verbale della Commissione per la Contrattazione Decentrata Integrativa, approvato con delibera
di 6.C. n. 179 del 29/12/2023 con il quale & stata autorizzata la sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato integrativo parte normativa 2023/2025 e parte economica 2023 e dal quale si evince che sono
state finanziate le progressioni economiche all'interno delle Aree " differenziali stipendiali * per |'anno 2023
pari al 50% del personale in servizio;

Tanto premesso si
COMUNICA CHE

I dipendenti interessati alle procedure per le progressioni allinterno delle Aree, possono tfrasmettere
entro il fermine perentorio del 08/02/2024 , al Responsabile Area Amministrativa , futta la documentazione
necessaria per procedere all'istruttoria e alla valutazione (titoli di studio, corsi di formazione ed
aggiornamento etc).

In mancanza di cié l'ufficio Personale procedera d'ufficio a redigere la graduatoria sulla base dei
documenti conservati nel fascicolo personale del dipendente.

L'attribuzione dei "differenziali stipendiali”, che si configura come progressione
economica all'interno dell'area ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 non determina
I'attribuzione di mansioni superiori ed avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in
relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate.




